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Fomos forcados a uma adaptacéo imediata a essa
nova realidade, que nos mostrou a necessidade:

+ de mais controles, extremamente rigorosos
(jd@ nao eram poucos), para que pudéssemos
manter nossa producao em funcionamento e
0 acesso regular dos pacientes aos nossos
medicamentos;

+ da adocao de medidas rapidas para viabilizar
o trabalho a distancia, dos colaboradores dos
escritorios e da forga de vendas, transformando
em regra o trabalho remoto, que era excepcional
ou nao praticado, mantendo ativos todos os
servigcos de atendimento, tanto aos pacientes
quanto aos fornecedores e demais parceiros;

+ do desenvolvimento de toda uma inteligéncia
de prevencao e monitoramento da quantidade
de novos casos dessa doenca, versus as vidas
que se foram, versus as taxas de ocupacao
dos leitos nos hospitais, para que pudéssemos
conciliar a realizagao das atividades, com
a necessidade da protecao dos nossos
colaboradores.
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Participamos ativamente de uma (re)evolugao
tecnoldgica nos meios através dos quais nos
comunicamos e, a0 mesmo tempo que tivemos que
ficar mais distantes de alguns fisicamente, conseguimos
encurtar as distancias em relacao aqueles que sempre
estiveram fisicamente distantes.

Juntos, seguimos na busca de alternativas, que

possam viabilizar nossas atividades, pautadas, sempre,
por nossos valores - integridade, responsabilidade e
inovacao, pois acreditamos que é fundamental atuar

de forma correta e transparente, para que possamos
cumprir nossa missao, de contribuir para a qualidade de
vida dos nossos pacientes.

Essa revisdo do Cddigo de Conduta ratifica o
compromisso da DSBR com o desenvolvimento
permanente do nosso Programa de Integridade e com

a disseminacao da cultura da ética, transparéncia e
equidade, dentre nossos colaboradores e perante todos
aqueles com quem interagimos, — sejam pacientes,
associacoes de pacientes, profissionais da saude,
sociedades médicas, fornecedores, prestadores de
servico, pesquisadores, governo e diversos outros.

Esperamos que esse Codigo de Conduta possa
auxiliar os colaboradores da DSBR, a colocar
nossos principios e valores em pratica nas
situacoes de trabalho diarias, para que, juntos,
possamos alcancar nossos objetivos financeiros e
de negdcio de forma sustentavel e coesa.

A confianca depositada em nossos colaboradores
e na DSBR, pelos diferentes publicos com os
quais interagimos, é a base da construcao da
confianca nos produtos que pesquisamos,
desenvolvemos, fabricamos e fornecemos.

Temos orgulho de dizer que a reputacao da
DSBR é um dos nossos maiores ativos. Por isso,
contamos com o apoio de todos vocés para
garantir que essa trajetéria de sucesso continue.

Boa leitura!

Marcelo Goncalves

Presidente « Daiichi Sankyo Brasil
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Missao, visao, valores
& COMPromissos

O Cédigo de Conduta (Cédigo) é

uma ferramenta que a DSBR adotou

para integrar sua missao, visao,

valores e compromissos as atividades

desempenhadas diariamente por

todos os colaboradores que fazem

parte da DSBR.

E importante que todos os
colaboradores entendam
as diretrizes estratégicas
da DSBR para que possam

aplicar esses valores em todas

as atividades que envolvem a
sua rotina profissional.
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Missao

Contribuir para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas
ao redor do mundo por meio
da criacao e do suprimento de
medicamentos inovadores que

atendem diversas necessidades
médicas.

Visao 2025

Ser uma empresa farmacéutica
global inovadora com vantagem
competitiva em oncologia.

Valores

Inovacio: E a nossa esséncia, assim como uma exigéncia
fundamental na busca pela criacao de medicamentos
inovadores que se destacam mundialmente. Cada colaborador
da Daiichi Sankyo compartilha desse espirito de inovagao.

Integridade: E a nossa forca e parte fundamental de nosso
carater. Sempre trabalhamos para que nossas atividades sejam
desempenhadas de forma correta e transparente, a fim de
melhorar a salde e o bem-estar dos pacientes.

Responsabilidade: E a nossa cultura. Abragamos com
entusiasmo as nossas responsabilidades e honramos nossos
compromissos com todos aqueles que dependem de nos. Isso
para que possamos oferecer medicamentos inovadores para
pacientes de todo o mundo.
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MISSAOQ, VISAO, VALORES E COMPROMISSOS (continuag&o)

A gquem se
aplica este
codigo de
conduta”?

Este Cddigo de Conduta se aplica a todos os
executivos, colaboradores, estagiarios, terceiros e
funcionarios temporarios da DSBR.

Compromissos

1. Criar medicamentos inovadores que mudem o padrao de
tratamento: as melhores praticas de tratamento aplicadas
universalmente na ciéncia médica de hoje

2. Ter perspectiva global e respeitar os valores
regionais

3. Promover curiosidade intelectual e visao
estratégica

4. Proporcionar informacdes médicas da mais
alta qualidade

5. Fornecer constantemente produtos

. . ) E mandatério que todos
farmaceéuticos da mais alta qualidade

leiam e cumpram as
diretrizes contidas neste
Cédigo, adotando uma
postura ética e adequada

6. Ser um parceiro ético, respeitavel e confiavel

7. Estar comprometido em atingir os nossos

objetivos em seu ambiente
profissional.
8. Agir profissionalmente, respeitar o proximo e
ter espirito de equipe y 4
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Conduta do colaborador da
DSBR durante o trabalho

a) Conduta esperada do colaborador DSBR

Os colaboradores da DSBR devem agir
profissionalmente, com ética, integridade,
responsabilidade, transparéncia, equidade,
justica e espirito de equipe, em defesa dos
melhores interesses da organizacgao.

E esperado que os nossos colaboradores
atuem com cordialidade e respeito com
todas as pessoas com as quais interajam,
sejam colegas de trabalho, fornecedores,
pacientes, profissionais da salude, agentes
publicos, clientes ou parceiros de negocio,
independentemente de cargo, funcao,
posicao hierarquica, raca, género, idade,
nacionalidade, crenga ou opinido politica,

Daiichi Sankyo Brasil - Codigo de Conduta

situacao de saude ou de necessidades
especiais.

O Cddigo de Conduta da DSBR incorpora
as diretrizes globais sobre integridade,
consolidadas no Codigo de Conduta dos
Colaboradores do Grupo Daiichi Sankyo,
conhecido como Employees Code of
Conduct, ou simplesmente ECC, publicado
globalmente em 2020.

O ECC estabelece os principios que devem
guiar o comportamento individual e as
atividades de todos os colaboradores da
Daiichi Sankyo no mundo e incorpora todos
os conceitos, ha muito tempo estabelecidos,

na Carta de Conduta Corporativa
do Grupo Daiichi Sankyo,
globalmente conhecida como
Group Corporate Conduct
Charter ou simplesmente “CCC”,
fornecendo uma base sélida para
a cultura de ética e conformidade
da Daiichi Sankyo no Brasil € no
mundo.

Acesse aquio ECC

Acesse aquio CCC
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CONDUTA DO COLABORADOR DA DSBR DURANTE O TRABALHO (continuagao) .

b) Discriminacao e Assédio

A DSBR esta comprometida com o respeito
permanente aos direitos humanos de todas
as pessoas, com a implementacao de acoes
efetivas de inclusao e diversidade, bem como
com a manutencao de elevados padroes de
respeito a dignidade e diversidade dos seus
colaboradores no ambiente de trabalho.

Assim, oferece oportunidades iguais

de emprego e promocao, focadas nas
qualificagoes de cada individuo, assim como,
promove um ambiente de trabalho que estimula
€ permite o crescimento e o desenvolvimento
individual na empresa.

Toda acao que tenha como
objetivo constranger,
intimidar, agredir, ameacar,
retaliar ou discriminar os
colaboradores da DSBR sao
absolutamente proibidas.

A DSBR nao apoia ou suporta qualquer tipo

de discriminacéo ou assédio, com base em
nacionalidade, raca, crenca, idade, género,
religido, orientagcao sexual, posicao social ou
politica, situacdo de saude ou de necessidades
especiais.
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CONDUTA DO COLABORADOR DA DSBR DURANTE O TRABALHO (continuagao)

b) Discrimina95o e ASSédiO (continuagéo)

Discriminacao é qualquer tratamento negativo ou injusto
de qualquer pessoa, em funcao das suas caracteristicas
pessoais, como raga, sexo, orientacao sexual, idade, religiao
ou opinido politica.

Assédio é a exposicado intencional ou ndo de pessoas, a
situagdes humilhantes, ofensivas ou constrangedoras.

Para configurar o assédio moral, basta que essa exposicéo
seja frequente e prolongada, independentemente de existir
ou nao uma condicao de subordinacao hierarquica.

O assédio sexual, por sua vez, é configurado quando

uma pessoa perturba, constrange ou busca perturbar

ou constranger outra pessoa, mediante comportamento
indesejado de carater sexual, seja verbal, ndo verbal ou
fisico, muitas vezes, em funcéo de posicao hierarquica ou
poder de influéncia. Para configurar assédio sexual ndo é
necessario que haja relacao de subordinagdo ou que a agao
seja de homem para mulher, podendo ser na direcao inversa
ou entre pessoas do mesmo sexo ou nivel hierarquico.
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Exemplos de
condutas
permitidas

Cobrar tarefas ou
metas alinhadas
com a equipe e que
sejam alcangaveis.

Corrigir alguém,
sem a intencao

de constranger o
colega no ambiente
de trabalho.

Elogiar um
colaborador por seu
trabalho executado.

condutas
proibidas

Exemplos de

+ Dar orientagoes
confusas, atribuir
erros imaginarios
ou tratar alguém
de forma ofensiva
publicamente.

Usar apelidos
racistas ou
discriminatérios que
nitidamente deixam
o colaborador
constrangido.

+ Ameacar que
ird desligar o
colaborador caso
ele/ela recuse um
encontro intimo.
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CONDUTA DO COLABORADOR DA DSBR DURANTE O TRABALHO (continuacao)

c) Seguranca e bem estar dos colaboradores durante o trabalho

A DSBR esta comprometida com a E importante lembrar que o uso de
seguranca e o bem estar dos seus drogas ilicitas e/ou o consumo de
colaboradores durante o trabalho. alcool podem causar sérios danos a

saude e integridade dos colaboradores,
especialmente durante o trabalho.
Assim, é proibido:

A DSBR espera que seus colaboradores
estejam comprometidos com a sua
propria saude fisica e mental, assim
como com a dos seus colegas de
trabalho e demais pessoas com as quais
interajam.

« trabalhar ou conduzir veiculos e/ou

equipamentos sob o efeito de alcool e/
ou drogas ilicitas
* entrar e/ou permanecer nas

dependéncias da DSBR portando
quaisquer tipos de armas.

Dessa forma, qualquer condicao de
salide que impeca a execucdo do
trabalho com seguranca e bem estar, ou
que possa expor colegas ou terceiros,
deve ser reportada imediatamente,

para que as medidas de suporte ao
colaborador, bem como de protecao e
prevencao possam ser adotadas.

f ¢
i
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CONDUTA DO COLABORADOR DA DSBR DURANTE O TRABALHO (continuagao)

d) Patrimoénio da Empresa e Recursos Eletronicos

O patriménio da DSBR é composto E proibido acessar ou divulgar, durante
por todos os bens, equipamentos o trabalho, ou em nome da DSBR,
e instalacoes de trabalho, tais ou ainda utilizando os equipamentos
como mobiliario, equipamentos de (computadores, tablets, celulares, etc),
informatica, materiais de escritorio, ou enderecos de e-mail disponibilizados
dentre outros, incluindo aqueles que pela DSBR, quaisquer conteudos, ﬂ
sejam disponibilizados pela empresa mensagens Ou arquivos que possam
para o desenvolvimento das atividades ser considerados improprios, ilegais,
profissionais. difamatorios, ofensivos, tais como
correntes, boatos, fake News, dentre
O patrimbnio da DSBR deve ser utilizado outros.
para os fins a que se destina e nao para
beneficios de terceiros ou para fins
particulares. A propriedade
intelectual da Empresa deve ser
adequadamente protegida. & \
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CONDUTA DO COLABORADOR DA DSBR DURANTE O TRABALHO (continuagao)

e) Integridade de Dados

A integridade de dados é fundamental
para garantir que 0s processos
produtivos sejam baseados em dados
precisos e confiaveis.

Os requisitos de integridade de

dados aplicam-se a todas as
operagoes de boas praticas* sob

a responsabilidade da DSBR.
Procedimentos internos especificos
devem ser utilizados em conjunto com
diretrizes e regulamentacoes locais e
internacionais vigentes.

* Representa um conjunto de disciplinas que engloba as boas praticas de fabricagdo (BPF), boas praticas clinicas (BPC), boas praticas de laboratério (BPL),
boas praticas de documentagao (BPDoc), boas praticas de farmacovigilancia e outros padrdes de boas praticas definidos na industria farmacéutica.
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A DSBR adota processos e controles
rigorosos para garantir que os insumos,
as substancias farmacéuticas ativas e os
medicamentos que fabrica e comercializa
no pais, possuam a qualidade, seguranca
e eficacia necessarias.

Assim, a DSBR coleta, analisa, controla

e reporta as autoridades, as informacgdes
pertinentes a qualidade, seguranca e
eficacia dos medicamentos, sempre em
conformidade com as normas legais

e regulatdrias vigentes, assim como
promove o uso racional de medicamentos.
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CONDUTA DO COLABORADOR DA DSBR DURANTE O TRABALHO (continuagao)

e) Integridade de Dados s

A DSBR realiza pesquisas e ensaios

clinicos de forma ética e de acordo com

as normas nacionais e internacionais
vigentes, reconhece a importancia da

seguranca e o respeito aos participantes

das pesquisas, assim como reconhece
os beneficios para a saude publica
resultantes da disponibilizacao

ampla das informacdes pertinentes
as pesquisas e ensaios clinicos

para os pacientes, profissionais de
saude, pesquisadores, académicos e
outros, observadas a privacidade e a
confidencialidade dos pacientes, bem
como a precisao e adequacao dessas
informacoes.

1 3 Daiichi Sankyo Brasil - Codigo de Conduta

Todos os colaboradores da DSBR que
apoiam atividades relacionadas as boas
praticas devem possuir compreensao
clara, capacitacao e assegurar o
cumprimento das diretrizes de integridade
de dados aplicaveis a sua area de
atuacao, sempre em conformidade com
os preceitos definidos de forma geral pela
empresa.

Cada colaborador € solidariamente
responsavel por cumprir as diretrizes de
integridade de dados e tem o dever de
reportar possiveis violagcdes ao seu gestor
imediato ou no Canal Confidencial da
DSBR.
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CONDUTA DO COLABORADOR DA DSBR DURANTE O TRABALHO (continuacao)

f) Privacidade e Protecao de Dados Pessoais

A DSBR respeita a privacidade dos

dados pessoais de seus colaboradores,
de pacientes, de profissionais da saude

e de todas as pessoas com quem se
relaciona no exercicio de suas operacoes
de negocio, tratando os respectivos dados
de acordo com as normas legais e/ou
regulatorias em vigor.

Dados pessoais sao informacoes de
qualquer natureza que possam identificar
direta ou indiretamente uma pessoa,

tais como, mas nao limitadas a: nome,
documentos de identidade, informacodes
de contato, dados relacionados a saude e
outros.

A coleta, processamento e guarda das
informacdes podem ser necessarias para
suportar fungdes operacionais da empresa
ou para cumprir obrigacoes legais.

14 Daiichi Sankyo Brasil - Cédigo de Conduta

A DSBR respeita a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD e demais normas

que regulem ou venham a regular o tema e,
portanto, nao divulga informacdes pessoais de
qualquer pessoa com quem tem relacionamento
profissional em desconformidade* ou para fins
indevidos.

Incidentes envolvendo vazamento ou
transferéncia indevida de informacdes pessoais
ou sensiveis devem ser imediatamente
reportados para nossa area de Privacidade

e Protecao de Dados Pessoais ou no Canal
Confidencial da DSBR.

* O tratamento de dados pessoais podera ocorrer sem o
consentimento do titular nas hipoteses previstas na Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais).

(& Daiichi-Sankyo
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CONDUTA DO COLABORADOR DA DSBR DURANTE O TRABALHO (continuacao)

g) Livros e Registros Contabeis

A integridade e precisao dos livros e registros contabeis
é fundamental para manter a credibilidade com nossos
clientes, fornecedores e érgaos reguladores.

Todas as transacoes financeiras deverao ser registradas
e comprovadas segundo as regras legais e contabeis
aplicaveis, refletindo a realidade das transacodes.
Portanto, é proibido que qualquer colaborador altere os
registros contabeis indevidamente, realize lancamentos
irreais, fraudulentos, incompletos, imprecisos ou
obscuros.

Para fins de auditoria,
toda documentacao
suporte devera ser
arquivada de acordo
com o prazo e demais
requisitos previstos
em lei.
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h) Fraude

A fraude consiste em
utilizar meios ilegitimos
ou enganar alguém

a fim de obter uma
vantagem indevida para
si ou para terceiros.

A pratica de quaisquer

atos fraudulentos,

falsificagcoes de

registros ou alteragdes P
de dados para que nao

reflitam a realidade, é

proibida pela DSBR. -

Exemplos de
condutas
proibidas

« Falsificar
documentos ou
relatorios oficiais
da empresa para
obter vantagens de
qualquer natureza.

» “Maquiar” resultados
para atingir metas
da empresa ou
individuais.

» Conceder descontos
comerciais em nao
conformidade com
as politicas internas
da DSBR para obter
ganhos pessoais.

* Incluir colaboradores
fantasmas na folha
de pagamento da
empresa.
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Conduta do colaborador com publico
externo e em nome da DSBR Eompioe

a) Doacoes, Participacao Religiosa, Sindical e Politica

A DSBR respeita a liberdade religiosa,
sindical e politica de seus colaboradores.
No entanto, ndao permite a realizagao de
campanhas religiosa, politico partidarias
e/ou de candidatos a cargos publicos nas
suas dependéncias, durante o horario

de trabalho, utilizando-se de qualquer
recurso da organizagao ou em seu nome.

A DSBR nao realiza doagdes para
partidos ou candidatos politicos,
tampouco autoriza que seus
colaboradores ou quaisquer pessoas
fisicas facam tais doagcoes em nome da
DSBR.

1 6 Daiichi Sankyo Brasil - Codigo de Conduta

permitidas

+ Fazer doacoes
para entidades

carentes,
respeitando
as normas e
As doacoes e contribuicoes para politicas internas
T . g . da empresa.
instituicoes filantropicas, projetos de
caridade e outras acgoes de carater social
ou doacoes para 6rgaos, associagoes, 0
empresas da area de salude (como
por exemplo, clinicas e hospitais) Exemplos
- , , ~ P de condutas
deverao ser devidamente formalizadas proibidas

e previamente analisadas pelas areas
responsaveis, conforme diretrizes
internas da DSBR.

‘ + Doar quantia
em dinheiro ou
medicamentos
com o objetivo de
influenciar, direta
ou indiretamente,
na prescricao
ou compra de
produtos da

DSBR.

Recursos particulares nao devem ser
utilizados como forma de burlar as
regras estabelecidas neste Codigo

e demais politicas e procedimentos
internos da DSBR.
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CONDUTA DO COLABORADOR COM PUBLICO EXTERNO E EM NOME DA DSBR (continuag&o)

b) Interacao com Clientes e Profissionais da Saude

Entendemos que clientes sao
todos os que intermediam as
relacdes entre a organizacao e
0s consumidores, ou seja, 0S

distribuidores, as redes de farmacias
e drogarias, clinicas e hospitais. Ja o
profissional da saude é o profissional

habilitado a prescrever ou dispensar
medicamentos, incluindo médicos,
dentistas e farmacéuticos.

Os colaboradores da DSBR,

ao interagirem com clientes e
profissionais da saude, devem
fazé-lo de modo ético, responsavel
e integro, buscando garantir que
os pacientes tenham acesso a
tratamentos eficazes e seguros.

A DSBR compromete-se a cumprir
rigorosamente todas as leis,
regulamentos do setor, bem como

Daiichi Sankyo Brasil - Codigo de Conduta

as politicas internas da empresa, em
especial a Politica Anticorrupgao

e as Diretrizes de Praticas
Promocionais, durante a interacao
com clientes e profissionais da
saude.

Acima de tudo, a DSBR respeita

a autonomia dos profissionais

da saude na tomada de deciséao
para a definicdo dos melhores
tratamentos disponiveis para os
seus pacientes. Sendo assim, os
colaboradores da DSBR nao podem
oferecer ou prometer qualquer tipo
de beneficio, tais como presentes,
dinheiro, doagdes ou qualquer outra
forma de vantagem, visando induzir,
manipular ou direcionar a atuacao

do profissional da saude em favor da

DSBR.

<\\ l

Exemplos
de condutas
permitidas

+ Contratar um
profissional
da saude para

A remuneracao dos profissionais da falar sobre uma

saulde contratados para prestarem patologia ou
: . , sobre um produto

servigos a DSBR devera ser da DSBR.

baseada no valor justo de mercado,

conforme politicas, procedimentos

ou parametros adotados pela DSBR

para C,ontratagao de Profissionais Exemplos

da Saude. de condutas
proibidas

Os colaboradores da DSBR nao . Oferecer uma

poderao se comprometer, em
nome da organizacao, frente aos
clientes ou profissionais da saude,
seja com patrocinio de eventos,
promocodes ou destinacao de
recursos financeiros que nao
estejam em conformidade com

as diretrizes internas da empresa
e formalmente autorizados pelas
areas responsaveis.

vaga de emprego
para o familiar

de um médico
com a intencao
de influenciar

a prescricao

ou compra de
medicamentos da
DSBR.

Favorecer um
cliente em
detrimento de
outro devido a um
vinculo amizade.
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CONDUTA DO COLABORADOR COM PUBLICO EXTERNO E EM NOME DA DSBR (continuag&o)

c) Interacao com Agentes Publicos e Participacao em Licitacoes

A DSBR é uma empresa que trabalha com
produtos farmacéuticos, portanto sdo comuns as
interacoes com agentes publicos na conducéao de
suas atividades regulares, tais como: autoridades
sanitdrias, certificadoras, profissionais da saude

‘ w que atuem em instituicoes publicas, como clinicas

e hospitais, dentre outros.

Os colaboradores da DSBR devem atuar sempre
de acordo com os mais altos padroes de ética e
integridade perante os agentes publicos, seguindo
as diretrizes da Politica Anticorrupcao.

Para a participacao em licitagdes publicas, a DSBR
deve observar, cumprir e garantir o cumprimento
por terceiros que atuem em seu nome, das normas
legais e/ou regulatorias aplicaveis, incluindo, dentre
outras, a Lei das Licitagcoes, Lei Anticorrupcao e Lei
de Improbidade Administrativa.

1 8 Daiichi Sankyo Brasil - Codigo de Conduta O Dai iChi 'Sa nk-yo
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CONDUTA DO COLABORADOR COM PUBLICO EXTERNO E EM NOME DA DSBR (continuag&o)

d) Fornecedores, Prestadores de Servicos e Parceiros de Negocios

Ao interagir com fornecedores,
prestadores de servicos e parceiros de
negocios, os colaboradores devem buscar
empresas cujos valores éticos sejam
equivalentes aos da DSBR, principalmente
no que diz respeito a integridade, respeito
aos direitos humanos e ao meio ambiente,
bem como o cumprimento das leis
trabalhistas vigentes, buscando erradicar a
mao de obra infantil ou analoga a escrava.

A escolha de fornecedores e prestadores
de servicos deve considerar critérios
técnicos, éticos e profissionais, sem
qualquer outro tipo de influéncia nesta
escolha, conforme determina a Politica de
Compras.

Ninguém esta autorizado,
independentemente do cargo ou
posicao hierarquica, a exigir beneficios

Daiichi Sankyo Brasil - Codigo de Conduta

financeiros, bens materiais, formas de
entretenimento ou qualquer outro tipo
de vantagem indevida de fornecedores,
prestadores de servicos e parceiros de
negocios para beneficio proprio ou de
terceiros.

Todos os parceiros de negocios deverao
comprometer-se expressamente,

com o respeito a integridade, aos
direitos humanos, ao meio ambiente,

ao cumprimento das leis trabalhistas
vigentes, seja por meio de clausula
contratual, de declaracao, de aceite ao
Cddigo de Conduta para Parceiros

de Negécios da DSBR, ou de
demonstracao de que também estao

comprometidos com tais compromissos.

Exemplos
de condutas
permitidas

- Avaliar critérios
técnicos e a
reputacao do
fornecedor
antes de
prosseguir com a
contratacao.

Acesse aqui o Cédigo de Conduta para parceiros de negécios da DSBR

Exemplos
de condutas
proibidas

+ Omitir situagcao
de que tenha
conhecimento
a respeito da
utilizacdo de mao
de obra infantil
por um parceiro
de negécios.

+ Favorecer um
fornecedor que
tenha oferecido
ingressos para
o show ou outra
atividade de
entretenimento.

(& Daiichi-Sankyo
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CONDUTA DO COLABORADOR COM PUBLICO EXTERNO E EM NOME DA DSBR (continuag&o)

e) Comunicacao com a Imprensa

A DSBR divulga de forma ativa, eficaz

e correta as informacdes da Empresa
ao publico e mantém um dialogo aberto
e construtivo com diversos publicos,
incluindo jornalistas e formadores de
opiniao.

O relacionamento e o atendimento da
imprensa (seja para televisao, jornais
impressos, digitais e/ou eletrénicos, ou
midias sociais, tais como Facebook,
Instagram, YouTube, LinkedIn, Twitter

€ quaisquer outros que venham a
surgir), sao de responsabilidade da
area de Comunicacao da DSBR, a qual
deve garantir a divulgacao apenas de
informacodes verdadeiras e precisas aos
meios de comunicagao, assim como em
conformidade com as normas legais,

regulatdrias e demais diretrizes da DSBR.

Daiichi Sankyo Brasil - Codigo de Conduta

Portanto, os contatos, envio de
informacoes, fotos e esclarecimentos
para este publico, em nome da DSBR,
somente poderao ser feitos por porta-
vozes autorizados e previamente
definidos pela area de Comunicacao.

Caso algum colaborador seja
procurado pela imprensa, nao
podera emitir opinidao ou responder

perguntas em nome da DSBR e devera

comunicar imediatamente a area de
Comunicacao, conforme diretrizes
internas da DSBR.

Exemplos
de condutas
permitidas

* Ministrar palestras
sobre a sua
area de atuacao
profissional, sem
fazer qualquer
mengao sobre
informacdes
confidenciais ou
estratégicas da
DSBR.

Exemplos

de condutas

proibidas

+ Conceder
entrevistas para
a imprensa sem
a autorizacao
prévia da area de
Comunicacao da
DSBR.

i ")
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CONDUTA DO COLABORADOR COM PUBLICO EXTERNO E EM NOME DA DSBR (continuag&o)

f) Participacao nas Midias Sociais

A DSBR considera que a utilizagao das
midias sociais & uma realidade cada vez
mais presente no cotidiano das empresas
e de seus colaboradores, e acredita que
nesses ambientes é fundamental respeitar
o préximo e garantir a liberdade de
expressao e de opiniao acima de tudo.

Para manter a reputacao da DSBR

nas midias sociais é importante que a
conduta e as declaracdes nas midias
sociais sejam respeitosas, adequadas e
respeitem a legislacao vigente. Por isso,
0 envio ou publicacao de mensagens
de natureza confidencial, abusiva,

falsa ou discriminatéria, utilizando,
mencionando ou exibindo o nome ou as
marcas da Daiichi Sankyo sao condutas
absolutamente proibidas.
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E igualmente proibida a publicacdo de
imagens (fotos ou videos, por exemplo)
em que aparecam quaisquer mengoes a
medicamentos de venda sob prescricao
médica, seja em acoes de endomarketing
ou em eventos externos, sob o risco

de caracterizacao de propaganda de
medicamentos ao publico leigo. Caso
tenha duvida sobre o contelido que
deseja postar, pergunte primeiro e
publique depois.

Consulte o Guia de Diretrizes e Boas
Praticas nas Midias Sociais para obter
mais informacgdes sobre a utilizacao
responsavel das midias sociais pelos
colaboradores da DSBR, de modo a
mitigar qualquer risco relacionado ao
vazamento de informacdes confidenciais
e estratégicas.

Exemplos
de condutas
permitidas

+ Compartilhar
publicacdes
divulgadas nas
paginas oficiais
da DSBR nas
Midias Sociais.

Exemplos
de condutas
proibidas

» Se pronunciar nas
midias sociais
frente a uma
critica ou elogio
sobre os produtos
da DSBR.

(& Daiichi-Sankyo



CONDUTA DO COLABORADOR COM PUBLICO EXTERNO E EM NOME DA DSBR (continuag&o)

g) Concorrentes

A DSBR respeita a livre concorréncia e
ndo compactua com praticas de cartel,
dumping, preco predatorio, espionagem
industrial ou qualquer outra medida ilegal
ou anticoncorrencial para obtencao de
informagdes de seus concorrentes ou de
vantagens comerciais indevidas.

A competitividade deve ser exercida com
base nos principios da ética, legalidade
e lealdade. A concorréncia leal é o
elemento basico em todas as operacoes
da organizacao em sua relagao com a
concorréncia.

A DSBR nao autoriza o
compartilhamento de informacoes
confidenciais com concorrentes, tais
como precos, descontos, market
share, capacidade de producao, lista
de clientes atendidos, langcamento de
produtos, estratégias de marketing,
dentre outras, em quaisquer locais
e/ou féruns de discussao, de forma
verbal ou escrita. Comentarios por
parte dos colaboradores da DSBR
que possam denegrir a imagem

dos concorrentes sao igualmente
proibidos.

Exemplos
de condutas
proibidas

» Fazer acordos
com terceiros
para boicotar a
entrada de novos
concorrentes no
mercado.

+ Discutir com
concorrentes
estratégias
de precos ou
condicdes de
vendas.
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Confidencialidade das informacoes

Sao entendidas como informagdes
confidenciais aquelas que nao foram
divulgadas oficialmente pela DSBR e cuja
divulgagao podera acarretar impactos
nas operacoes da empresa, tais como
resultados financeiros, estratégias
comerciais, novos negécios, dados de
pacientes, resultados de estudos clinicos,
segredo industrial, informagdes sobre
precos, custos, investimentos, dentre
outras.

Informagdes que ainda nao foram
divulgadas publicamente e/ou que o
colaborador tenha acesso devido ao cargo
exercido nao podem ser transmitidas

a terceiros. Mesmo que internamente,

s6 devem ter acesso a informacodes
confidenciais as pessoas que precisem
conhecé-las para o desempenho de suas
atividades profissionais.
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Os colaboradores devem sempre atuar em
defesa dos interesses da DSBR, mantendo

sigilo de informagdes confidenciais, inclusive

apos desligamento, até sua divulgagcao ao
publico, conforme descrito na Politica de

Seguranca da Informacao. Qualquer duvida
sobre o carater confidencial de determinada

informacao devera ser esclarecida
diretamente pelo gestor imediato e/ou area
de Tecnologia da Informacao.

Exemplos
de condutas
permitidas

* Reunir-se com
colegas de empresas
concorrentes para
compartilhar boas
praticas de mercado,
sem mencionar
qualquer tipo de
informagao sigilosa.

=
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—
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Exemplos
de condutas
proibidas

Divulgar informacoes
estratégicas e
confidenciais para
colegas de trabalho
cuja atividade
profissional ndo tenha
qualquer relagao

com a estratégia em
questao.

Discutir em ambientes
publicos (shopping
center, restaurantes,
elevadores e outros)
sobre assuntos
sigilosos.

Compartilhar
comunicados internos
com terceiros que
contenham tarjas de
alerta que proibam

a transmissao do
conteudo a terceiros.

Compartilhar senhas
com colegas da
mesma area para que
auxiliem na aprovacao
de solicitacoes
especificas.

(& Daiichi-Sankyo



Conflito de interesses

Ocorre o conflito de interesses quando interesses particulares de um colaborador se sobrepdem ou
sao conflitantes com os da DSBR. Sendo assim, o colaborador utiliza-se de sua posi¢ao ocupada na
empresa para decidir ou influenciar decisdes que possam gerar beneficios para si ou para terceiros.

Os colaboradores devem evitar qualquer situacao conflitante ou que aparente ser conflitante com os 3
interesses da DSBR. Ressaltamos, entretanto, que existem algumas situagdes de conflito que podem
ser solucionadas de forma simples e adequada. Por isso, caso tenha conhecimento de um potencial
conflito de interesses, informe a area de Compliance.

Alguns exemplos que podem gerar conflito de interesses sao:

a) Participacao societaria em fornecedores, clinicas ou hospitais;

b) Participacao societaria em concorrentes diretos ou indiretos;

c) Prestacao de servigcos de qualquer natureza a empresas concorrentes;

d) Ser conjuge ou parente de pessoa que se encaixa nas situagoes acima;

e) Contratacao ou promocgao de cdnjuges, companheiro(a) ou parentes.

A fim de mapear eventuais conflitos, a DSBR solicita que seus colaboradores declarem seus respectivos
conflitos e os renovem anualmente ou sempre que houver situagao nova a ser reportada.

24 Daiichi Sankyo Brasil - Codigo de Conduta

(& Daiichi-Sankyo



25

CONFLITO DE INTERESSES (continuagao)

a) Atividades Profissionais Externas

E permitido que os colaboradores exergam
atividades profissionais externas desde
que nao utilizem os recursos materiais da
DSBR e/ou que venham a conflitar com

as responsabilidades do colaborador,
consequentemente afetando seu
desempenho profissional.

(&

A comercializagao de produtos e servicos,
tais como rifas, doces, vendas por
catalogo, dentre outros, € proibida nas
dependéncias da empresa e durante o
expediente de trabalho.

O colaborador que possuir participacao
direta ou indireta em negocios que possam
conflitar com os interesses da DSBR deve
comunicar este fato a area de Compliance.

Daiichi Sankyo Brasil - Codigo de Conduta

b) Parentesco e

Relacionamento Afetivo

Para evitar situagcdes em que os interesses
pessoais possam prevalecer em relagao aos
interesses da Organizacao, a DSBR estabelece
as seguintes diretrizes para a contratacao ou
promocao de conjuge, companheiro(a) e/ou
parentes de colaboradores da DSBR:

a) Conjuges, companheiros(as) e/ou
parentes até o 3° grau* nao poderao atuar
em posicoes que tenham relacao de
subordinacao direta;

b) A contratacao ou promocao de conjuge,
companheiro(a) ou parentes até o 3° grau de
colaboradores da DSBR somente ocorrera
se o(a) candidato(a) atender aos requisitos
necessarios para o cargo, sem privilégios de
qualquer natureza;

(& Daiichi-Sankyo



CONFLITO DE INTERESSES (continuagao)

b) Parentesco e Relacionamento Afetivo coineo

Devem ser observados os seguintes
direcionamentos quando houver
relacionamento entre colaboradores da
DSBR com agentes publicos, colaboradores
de fornecedores ou de outras empresas do
setor farmacéutico e de saude:

a) Relacdes pessoais, como conjuge ou
companheiro(a), amizade ou parentesco até
o 3° grau*, existentes entre Colaboradores
da DSBR com agentes publicos, devem ser
reportadas a area de Compliance;

b) Colaboradores da DSBR que tenham, ou
venham a ter, conjuge, companheiro(a)
e/ou parentesco até o 3° grau, com
colaboradores de outra empresa do setor
farmaceéutico; em consultérios, clinicas
ou hospitais; em farmacias, drogarias ou
distribuidoras, devem informar a situacao a
area de Compliance;
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c) Colaboradores da DSBR que possuam

relacionamento, como conjuge,
companheiro(a) ou parentesco até o 3°
grau, com fornecedores, prestadores de
servigos ou demais terceiros, nao poderao
contratar ou gerir contratos de empresas
vinculadas ao cénjuge, companheiro(a), ou
parentes até o 3° grau, cabendo ao superior
imediato estabelecer quem devera fazé-lo.

Sendo assim, é de responsabilidade do(a)
colaborador(a) informar a area de Compliance
quando vivenciar quaisquer das situacoes
acima mencionadas.

* Parentes na linha reta ou colateral, até 3° grau sao:
1° grau — pai, padrasto, mae, madrasta, filhos(as),
enteados(as), sogro(a), genro, nora; 2° grau — irmaos,
avos, netos, cunhados; e 3° grau - tios, sobrinhos.

t=

”
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Exemplos
de condutas
permitidas

* Irmaos que
trabalham
em diretorias
diversas, sem
qualquer vinculo
de subordinagao
hierarquica.

Exemplos
de condutas
proibidas

+ Contratar a
empresa dos
meus pais para
prestarem um
servico para a
minha area e
sob a minha
supervisao.
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CONFLITO DE INTERESSES (continuagao)

c) Brindes e Presentes

A DSBR entende que brindes sao itens
promocionais e de uso corporativo, com o

logotipo da empresa ofertante, tais como agendas,
calendarios, canetas, blocos de anotacao, dentre
outros. Ja os presentes sao itens para uso pessoal,
como por exemplo bebidas alcodlicas, chocolates,
cestas de Natal, ingressos para eventos, dentre
outros.

Esses itens podem caracterizar vantagem indevida,
quando oferecidos ou recebidos, com o intuito

de induzir a tomada de qualquer decisao ou

de influenciar o processo decisério da DSBR

ou em beneficio da DSBR. Vale ressaltar que o
oferecimento por si s6 ja constitui conduta ilicita,
mesmo que uma contraprestacao em beneficio da
DSBR nao se efetive.
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Como regra geral, a DSBR autoriza a concessao € o
recebimento de brindes para uso corporativo que nao
ultrapassem o valor de R$ 100 (cem reais). Também é
autorizada a concessao e recebimento de presentes
que nao ultrapassem 1/10 do salario minimo vigente.

As excecgoes para essa regra sao:

+ De acordo com a Politica Anticorrupcao, é
expressamente proibida a entrega de brindes
ou presentes para agentes publicos e/ou para
profissionais da saude, independentemente do
proposito e do valor;

+ Nao esta autorizado que os colaboradores da DSBR
aceitem presentes de terceiros com os quais a
DSBR pretende iniciar ou renovar um relacionamento
comercial;

« Nao poderao ser oferecidos ou aceitos, em quaisquer
circunstancias, presentes em forma de pagamentos
em dinheiro (espécie, voucher, vale, cheque ou
transferéncia). independentemente de seu valor.

- 2

(& Daiichi-Sankyo



28

CONFLITO DE INTERESSES (continuagao)

d) Eventos e Hospitalidades

A participacao dos colaboradores em eventos
organizados por fornecedores, 6rgaos
governamentais e outros, com custeio de despesas
(viagens, hospedagens, alimentacao e outras)
devem ter autorizacdo da area de Compliance,
dentro dos critérios estabelecidos por este Codigo
e pelas politicas internas da DSBR.

A DSBR permite o custeio das despesas

de convidados a eventos promovidos pela
organizacao (congressos, palestras, simposios e
seminarios, premiacgoes, etc.), desde que tenham
a finalidade de difundir informacdes cientificas
e/ou sobre um determinado produto e que nao
violem as politicas internas da DSBR, em especial
a Politica Anticorrupcgao e as Diretrizes de Praticas
Promocionais. E expressamente proibido o
pagamento ou o reembolso de quaisquer despesas
de familiares, acompanhantes ou pessoas
convidadas pelos profissionais.
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Caso a empresa venha a custear
despesas de agentes publicos
em decorréncia de eventos
dessa natureza é importante
que sejam observadas as regras
e regulamentos especificos da
entidade a qual o agente publico
esta vinculado.
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A DSBR esta engajada nas causas que

visam proteger o meio ambiente, a salde e a
seguranca de seus colaboradores, respeitando
toda a legislacao e regulamentacéao aplicavel.

A DSBR trata com seriedade o compromisso
de reducao dos impactos ambientais,

pois considera que essa € uma questao
indissociavel da nossa prépria atividade e

da sobrevivéncia. Por isso, a empresa trata
de forma adequada todos os residuos da
producao fabril para que nao haja impacto ao
meio ambiente.

Visando disseminar as praticas sustentaveis por
toda a cadeia de valor, buscamos fornecedores
e parceiros de negdcios que também estejam
comprometidos em operar de forma segura e
ambientalmente responsavel.
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Como premissa, a DSBR apoia entidades sem
fins lucrativos engajadas em causas sociais, que
promovam o intercambio de conhecimento e

a curiosidade intelectual ou que ainda tenham
como objetivo melhorar a qualidade de vida das
pessoas.

O desenvolvimento da sociedade conduz
também ao desenvolvimento da DSBR e,

por isso, apoiamos atividades destinadas a
contribuicdo social e a participacdo voluntaria
dos nossos colaboradores em agoes sociais.

Avaliamos continuamente 0s nossos programas
globais para ajudar os pacientes que enfrentam
barreiras de acesso causadas por fatores
sociais, tais como saude publica e desigualdade
de renda, fatores geograficos e financeiros,
quando recebem ou necessitam de tratamento,
uma vez que os produtos farmacéuticos sé tém
um propdsito se forem acessiveis aos pacientes.

Responsabllidade socioambienta o
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Acreditamos que melhorar o acesso aos

cuidados de saude ajuda a resolver uma parte
importante da crise global de saude.

Para saber mais sobre os compromissos
socioambientais da DSBR, conheca o
Relatodrio de Sustentabilidade da DSBR.

Acesse aqui o Relatorio de Sustentabilidade
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A DSBR busca garantir o mais elevado padrao
de integridade, legalidade, transparéncia e
equidade na conducao de seus negdcios. Por
iSs0, o0 relacionamento com seus parceiros
esta baseado na alta qualidade de servicos

e produtos, e nunca em relacionamentos
ilegais que envolvam o pagamento de suborno
ou participacdo em quaisquer praticas
fraudulentas ou de corrupcao.

O Programa de Integridade da DSBR
(PROGRID) é um conjunto de medidas que
viabilizam as trés principais competéncias da
area de Compliance:

Prevenir: zelar pelo cumprimento das
normas internas da DSBR (Cddigos, Politicas,
Diretrizes, Procedimentos, etc) e das normas
legais e/ou regulatorias vigentes e aplicaveis,
de modo a evitar a ocorréncia de condutas
indevidas ou nao conformes e mitigar riscos;
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rograma de integridade

Detectar: identificar de forma proativa
ou reativa as condutas indevidas ou nao
conformes;

Sanar: tomar as medidas cabiveis para cessar
as condutas indevidas ou nao conformes e
aplicar medidas educativas e/ou punitivas,
compativeis com a situagdo ou com o dano
causado.

A Alta Lideranca da DSBR tem papel a
fundamental na disseminacao das diretrizes /

do PROGRID para suas respectivas equipes, \
atuando de forma exemplar e encorajando o

didlogo aberto com os colaboradores para

que se sintam confortaveis para reportarem Detecta r
qualquer situacao irregular de que tenham

conhecimento.
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O PROGRID foi desenvolvido com base em cinco grandes
pilares:

* Suporte da Alta Administracao: o exemplo da
cultura ética vem de nossos lideres, que devem dar o
direcionamento para os demais colaboradores de como
agir da forma correta, respeitando as normas aplicaveis;

- Codigo de Conduta, Politicas, Diretrizes, Procedimentos
e normas legais e/ou regulatdrias vigentes e aplicaveis:
todos os colaboradores, terceiros e parceiros externos
que interajam com a DSBR devem respeitar as normas
estabelecidas pela empresa e as boas praticas de mercado
da industria farmacéutica;

+ Treinamento e Comunicac¢ao: para disseminar a cultura
ética na DSBR é necessario capacitar, treinar e comunicar
colaboradores e terceiros que interagem conosco, de forma
honesta e transparente. E importante que cada um entenda
0 seu papel para garantir o sucesso do PROGRID;
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Crograma de integridade. ...

+ Canal Confidencial: caso ocorram irregularidades ou
desvios de conduta, a DSBR deve dispor de mecanismos
para o recebimento, averiguacao e tratamento dos relatos
recebidos. O Canal preza pela confidencialidade e pela nao
retaliacao dos denunciantes de boa-fé;

* Monitoramento e auditoria: para saber se o PROGRID
esta caminhando na direcdo correta, é necessario
implementar, aprimorar € manter um processo de avaliacao
constante, chamado monitoramento, bem como realizar
auditorias regulares, que visam identificar se os pilares do
PROGRID estao funcionando conforme planejado.

Todos os colaboradores e todas as areas da DSBR séo
individualmente responsaveis, no exercicio de suas
atividades, pela total observancia dos dispositivos deste
Cddigo, das Politicas e Diretrizes internas da DSBR e das
normas legais e/ou regulatodrias aplicaveis e em vigor,
devendo auxiliar na prevencao, identificacdo e denuncia de
praticas de corrupcao ou suborno privado.

7 -
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE (continuacéo) .

a) Canais de Comunicacao

Qualquer violagao ou suspeita de l. Contato Direto

violagdo a esse Codigo de Conduta,

Politicas Internas da DSBR, ou as O Colaborador pode contatar

normas legais e/ou regulatoérias seu superior imediato ou algum
aplicaveis e vigentes, deve ser representante da area de Compliance,
imediatamente comunicada pelos sempre que entender que deva
colaboradores, parceiros ou terceiros reportar algum fato relevante ou

que atuam em nome da DSBR, através demonstrar preocupacoes.

dos canais de comunicagao oficiais.

Os canais de comunicacao oficiais
da DSBR para reportar violagao ou
suspeita de violacao sao:

I. Contato Direto

Il. Canal Confidencial

lll. E-mail da area de Compliance
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE (continuacéo)

a) Canais de Comunicagéo (continuagéo)

Il. Canal Confidencial

E um sistema online, seguro e confiavel,

que a DSBR disponibiliza para que qualquer
colaborador, parceiro ou terceiro possa reportar
situacdes de forma anénima ou identificada.
Esse canal é gerenciado por uma empresa
independente e especializada, que assegura

o tratamento adequado das informacodes
recebidas.

Caso o relato seja an6nimo, nem a area de
Compliance tem acesso aos dados ou a
localizacao de quem apresentou o relato.
Nesse caso, é muito importante que os relatos
incluam todos os detalhes (O que? Quem?
Como? Quando? Onde?) e evidéncias, quando
disponiveis, para viabilizar a averiguacao dos
fatos, e que o denunciante acesse o canal,
através do protocolo, hipotese em que o
denunciante permanece anénimo.

Daiichi Sankyo Brasil - Codigo de Conduta

Caso o relato seja identificado, é
possivel o contato para esclarecimento
de eventuais duvidas, o que permite
uma averiguacao mais efetiva.

Site: www.daiichisankyo.com.br/canal-
confidencial/

Acesse aqui o Canal Confidencial
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE (continuacéo) .

a) Canais de Comunicagéo (continuagéo)

lll. E-mail da area de Compliance

Os colaboradores também podem utilizar o A veracidade das informacdes relatadas

e-mail direto da area de Compliance para é responsabilidade do denunciante e as

solucionar duvidas ou demonstrar preocupagoes: informacdes e/ou documentos enviados

compliance@dsbr.com.br sao verificados durante o processo de
averiguacao.

Observacao: Para assuntos relacionados aos

produtos da DSBR, entre em contato com o Servico Todos os relatos sao mantidos

de Atendimento ao Consumidor (SAC) pelo site: confidenciais, a menos que as normas

www.daiichisankyo.com.br/site/fale-conosco legais e/ou regulatodrias, ou as autoridades

competentes, determinem de outra forma.
A DSBR possui Politica de Reporte de Dentncias

e Nao Retaliagao que proibe qualquer represalia Em caso de duvidas ou esclarecimentos sobre ) =t
contra as pessoas que, de boa-fé, relatem a aplicacao deste Cddigo de Conduta, procure

preocupacgoes ou fornegcam informacdes para uma a Area de Compliance da DSBR.

investigacao. x

Clique aqui para enviar um Email para o Compliance Acesse o Fale Conosco
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PROGRAMA DE INTEGRIDADE (continuacéo)

b) Comité de Etica

O Comité de Etica é composto por membros do Comité
Executivo e é responsavel por zelar pelo cumprimento deste
Cédigo de Conduta, avaliar todos os casos de violagcao ou
potencial violagdo, bem como por decidir sobre a aplicagao

de eventuais medidas educativas e/ou punitivas que se facam
necessarias, devendo assegurar a confidencialidade e a nao
retaliacdo do denunciante de boa-fé durante todo o processo
de apuracao dos relatos recebidos por meio dos canais oficiais
da DSBR, conforme diretrizes da Politica de Reporte de
Denuncias e Nao Retaliacao.
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c) Infracoes ao Cadigo de Conduta,
Averiguacao e Consequéncias

A falta de adesao a qualquer diretriz deste Codigo de Conduta, Cédigos,
Politicas, Diretrizes e principios de conduta da DSBR e/ou a quaisquer
normas legais e/ou regulatodrias vigentes e aplicaveis sera analisada pelo
Comité de Etica.

O Comité de Etica da DSBR deve avaliar e decidir todos os relatos

com imparcialidade e definir as sangdes a serem aplicadas, com base

na gravidade e no impacto da violacao para a empresa. No caso de
Colaboradores, as sancdes podem variar de adverténcia até demissao
por justa causa e, no caso de Terceiros, de notificagcao até rescisdo de
contratos, podendo, em ambos os casos, ser feito reporte as autoridades
competentes, a depender da natureza da infracao.

O Comité de Etica assume o compromisso de criar e implementar planos de
acao para evitar futuras violacoes.

Quando considerar necessario, o Comité prestara os esclarecimentos
necessarios aos stakeholders de acordo com as politicas internas vigentes.
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Termo de Ciéncia e Compromisso

Caodigo de Conduta

Declaro que recebi e compreendi o Declaro que no momento da assinatura

Cédigo de Conduta da DSBR e que deste termo nao estou em nenhuma
estou ciente e de pleno acordo com situacao que viole as diretrizes deste
as diretrizes estabelecidas e com sua Cddigo de Conduta da DSBR e que
relevancia para mim e para a empresa. nao tenho conhecimento de nenhuma
circunstancia que possa gerar qualquer
Concordo em cumprir integralmente o conflito com as regras nele contidas.

Cédigo de Conduta da DSBR durante

o exercicio das minhas atividades Me comprometo, ainda, a reportar nos

profissionais e declaro ter ciéncia de canais de comunicacao oficiais da

que o descumprimento pode gerar a DSBR disponiveis qualquer violagao real
aplicacao de medidas disciplinares, ou potencial a este Codigo de Conduta,
incluindo eventual responsabilizacao politicas internas da DSBR ou leis

civil e/ou criminal, conforme vigentes.

determinam a Consolidagao das Leis

do Trabalho (CLT) e as demais leis

apl icaveis. O presente Termo de Ciéncia e Compromisso é documento
integrante do Contrato de Trabalho do colaborador com a Daiichi

Sankyo Brasil e sera assinado eletronicamente, devendo o
colaborador da DSBR salvar uma copia em seus arquivos.
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Nome completo

Departamento/Diretoria/Empresa

Data

Assinatura

W Da
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