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Mensagem da Presidéncia

Caros parceiros, colaboradores e demais
stakeholders,

E com grande entusiasmo e gratiddo que
apresentamos a Versao Resumida do nosso
Relatério de Sustentabilidade 2022/2023, um
reflexo das conquistas e desafios vividos ao longo
deste periodo.

O ano que passou foi marcado por importantes
realizagcdes. Alcangcamos um marco significativo,
superando a marca de R$ 1 bilhdo em vendas
liquidas. O resultado reflete nossa dedicacéao

ao cuidado com os pacientes, a reconhecida
qualidade de nossos produtos e © compromisso
incessante com a exceléncia.

Nossa atuacéo na area de Oncologia tornou-

se cada vez mais relevante, consolidando a
Companhia como protagonista no tratamento do
cancer de mama no Brasil, através do langamento
do Enhertu®, nosso primeiro medicamento
oncoldgico, em parceria com a AstraZeneca.

Continuamos a fortalecer nossa cultura
organizacional com o projeto “One DS”,
buscando unificar nossa cultura global e garantir

que nossos mais de 16 mil colaboradores
compartilhem os valores fundamentais de
inovagéo, integridade e responsabilidade.

Cuidar de nossa equipe € uma prioridade
essencial. A pesquisa de clima organizacional
realizada em 2022/2023 refletiu um nivel de
confianga extraordinario, atingindo um indice de
engajamento de 91%.

Em relacao as questdes sociais, estamos
orgulhosos de intensificar nossos esforcos
em responsabilidade social. Pela primeira vez,
investimos R$ 2,1 milhdes em projetos sociais
por meio de leis de incentivo, apoiando cinco

iniciativas de grande relevancia para a sociedade.

Além disso, lancamos o Educa DS, um programa
focado na educacao para a empregabilidade de
jovens em situacao de vulnerabilidade, realizado
com apoio do Alicerce Educacao.

Destacamos também nosso compromisso com
0 meio ambiente e a luta contra as mudancas
climaticas. Pela primeira vez, zeramos nossa
pegada de carbono por meio de um projeto de
plantio de 4.487 mudas em parceria com a SOS

Mata Atlantica, neutralizando 747,83 toneladas
de CO, e contribuindo para o Programa
“Florestas do Futuro”.

Todas essas realizacdes sao resultado de nosso
planejamento estratégico, o Projeto Fuji, que
estabelece metas ambiciosas para os proximos
cinco anos. Nosso compromisso é contribuir para
o desenvolvimento sustentavel da sociedade,
proporcionando bem-estar e qualidade de vida
para nossos stakeholders por meio de nossos
produtos e acodes.

Convidamos vocés a explorarem essas conquistas
no Relatdrio. Juntos, estamos construindo um
futuro mais sustentavel e prospero.

Boa leitura!
Com gratidao,

Marcelo Goncalves
Presidente da Daiichi Sankyo Brasil
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Quem Somos

Somos a Daiichi Sankyo, uma empresa global

com origem corporativa no Japao, dedicada a criar
e fornecer produtos farmacéuticos que suprem
diferentes necessidades médicas. Temos

0 compromisso de proporcionar qualidade

de vida e bem-estar aos pacientes que precisam
de nossos medicamentos, com foco na pesquisa
e inovacgao para o desenvolvimento de novas
possibilidades terapéuticas.

Nossa criacao se deu em 2005, a partir da fusao
de duas farmacéuticas japonesas com mais de 100
anos de expertise cientifica: Daiichi e Sankyo.

No Brasil, nossas operagdes se iniciaram em 1962,
como uma industria farmacéutica alema que, em
1997, foi adquirida pela Sankyo e, em 2006, apos a
fusdo, deu origem a Daiichi Sankyo Brasil.

Hoje, nossos produtos sao voltados para as areas
de Cardiologia, Oncologia, Psiquiatria e Neurologia,
Gastroenterologia, Ortopedia, Inflamacéo e Dor,
COm 0S N0ssos produtos sendo comercializados em
todas as regides do pais e alguns deles exportados
para paises da América Latina.

MORFOLOGIA DO NOME

Em japonés, “Ichi” significa um, e
Daiichi se traduz como “primeiro”.
Sankyo, por sua vez, vem de

“San” (trés, em japonés) e “kyo”
(trabalhando juntos) e faz referéncia
ao fato de a empresa ter sido
fundada por trés amigos. O traco
€ um elemento grafico do guia de
marca da Organizacao que também
tem um significado, representando a
fusdo das duas empresas.

{1
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.m.

o

1 Escritério em Sao Paulo (SP)

1 Fabrica em Barueri (SP)

+ de 20,2 milhoes

de unidades de cartuchos de medicamentos vendidos

Exportacao para

11 paises da

Ameérica

598

colaboradores efetivos

Latina

§+26

estagiarios e jovens aprendizes

Q@ @

Propdsito
Contribuir para o enriquecimento da
qualidade de vida em todo o mundo.

Visao 2030

Empresa de saude global inovadora que contribui

para o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Missao

Contribuir para a melhoria da qualidade
de vida das pessoas ao redor do mundo,
por meio da criacao e do suprimento de
medicamentos inovadores que atendem
diversas necessidades médicas.

Valores Fundamentais

Inovacao.
Integridade.
Responsabilidade.

Comportamentos Essenciais

Ser inclusivo e abracar a diversidade.

Colaborar e confiar.
Desenvolver e crescer.
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CUIDADO QUE TRANSFORMA
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Governanca Corporativa

A Daiichi Sankyo Brasil busca adotar as melhores praticas de governanca
do mercado, com o compromisso de atuar com transparéncia, ética e
equidade no relacionamento com seus stakeholders.

Composicao do Comité Executivo

Apresentamos uma governanca organizada em oito comités especializados,
sendo o Comité Executivo o mais alto 6rgao de governanca, responsavel pela
definicdo da estratégia e das acdes da Companhia. Todos os membros dos
Comités sao colaboradores da Companhia e ndo acumulam outras funcdes
que possam gerar conflitos de interesse.

@ Para mais detalhes dos Comités da Daiichi Sankyo Brasil,
acesse 0 nosso Relatério de Sustentabilidade 22/23.

Presidente

~
Sit

Diretoria de Diretoria Financeira
Desenvolvimento do ede Tl
Negocio, Assuntos
Regulatérios,
Exceléncia de
Mercado e Gestao de
Processos Internos

1=

Diretoria
Industrial

BE

Diretoria de Assuntos
Médicos e Acesso
ao Mercado

K 5

Diretoria Juridica, Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Compliance Recursos Humanos, unidade de Negécios unidade de Negocio
e Assuntos Comunicagéo e Primary Care de Oncologia
Institucionais Responsabilidade
Social
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Ftica e Compliance

A Daiichi Sankyo Brasil tem a sua atuacao
pautada na ética para a tomada de decisdes
estratégicas com base nos valores fundamentais
da Companhia. A integridade e a responsabilidade
representam o nosso modo de agir e fazer,
contribuindo para a manutencao da reputacao

e do legado da Daiichi Sankyo no mundo.

Desde 2017, contamos com o Programa de
Integridade Daiichi Sankyo Brasil (PROGRID),

que estabelece medidas para prevenir, detectar
€ sanar riscos associados ao negdcio, a0 mesmo
tempo que busca disseminar entre N0ssos
colaboradores e parceiros uma cultura ética,
transparente e de equidade.

Nossos cédigos e politicas
Possuimos codigos e politicas que norteiam
a nossa atuagao e reforcam nossos valores.

Codigo de Conduta

Canal Confidencial

Disponibilizamos a todos 0s nossos publicos

o Canal Confidencial para duvidas ou para

realizar relatos relacionados a violagdes reais ou
potenciais dos nossos codigos e politicas internas,
legislacdes vigentes, aléem de temas de saude

€ seguranca no trabalho.

O Canal é uma ferramenta global, online,

segura e confiavel, administrada por uma
empresa terceirizada e especializada que faz a
gestao dos relatos, garantindo a confidencialidade
das informagoes.

©

Canal Confidencial:
https://daiichisankyo.com.br/
fale-conosco/canal-confidencial/

Treinamento e comunicacao

Realizamos diversos treinamentos e capacitagdes
de Etica e Compliance para promover o
engajamento dos nossos colaboradores no
Programa de Integridade.

No ano fiscal de 2022, promovemos quatro grandes
treinamentos, que contaram com a participagéo de
todos os colaboradores, focados em:

e Direitos Humanos;

e Politica anticorrupcao e Codigo de Conduta;

e Canal confidencial;

* Privacidade de dados.

Tivemos ainda outros 65 treinamentos
relacionados a temas de Compliance, que
impactaram diferentes areas da Companhia.

Em 2022/2023, 584 colaboradores
realizaram o treinamento anticorrupgao,
representando 98,5% da equipe.

Os treinamentos do Coédigo de
Conduta e do canal Confidencial
foram realizados por 98% dos
colaboradores clegiveis desde

sua implementacao.
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Sustentabilidade

Na Daiichi Sankyo Brasil acreditamos que cuidar das pessoas é
cuidar do futuro. Dessa forma, contamos com uma estratégia de
sustentabilidade que une a paixao por inovar com 0 COmpromisso em
cuidar das pessoas, gerando valor para nossos publicos de interesse.

PAIXAO PELA INOVACAO.
COMPROMISSO COM
OS PACIENTES.

Visando fortalecer nossas acdes sobre o0 tema, definimos em nosso
Planejamento Estratégico, e com o respaldo do Conselho, o objetivo de
consolidacao do ESG na Companhia, iniciando pela estruturacdo de um
Grupo de Trabalho multidisciplinar ESG.

A estratégia esta organizada em trés pilares:

CONDUGAO ETICA E TRANSPARENTE : OPERAGAO SUSTENTAVEL :  CUIDADO QUE TRANSFORMA

Potencializar o desenvolvimento sustentavel Identificar e desenvolver oportunidades de ganhos Potencializar a geracao de valor para 0s N0ssos
do negdcio com a adocao de melhores de ecoeficiéncia em nossa operacao, com foco no publicos, garantindo o suprimento e 0 acesso
praticas de gestao da sustentabilidade, uso eficiente de recursos e o combate as mudancas a medicamentos inovadores que atendem

ética e governancga corporativa, mantendo climaticas. Estimular avancos na gestao ambiental a diversas necessidades médicas. Apoiar

a transparéncia e a prestacao de contas a de fornecedores e garantir a seguranca e protecao 0 desenvolvimento dos colaboradores e a

todos 0s nossos stakeholders. : de dados dos nossos clientes. : inclusdo socioecondmica das comunidades.
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Segurancga da Informacao e Privacidade

A Seguranca da Informacao e a Privacidade

dos dados pessoais dos nossos publicos de
relacionamento s&o compromissos primordiais do
nosso Codigo de Conduta.

Para gerir esse tema, contamos com uma
estrutura dedicada a Governanca da Privacidade e
a Protecao de Dados, que cumpre 0s requisitos da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Para apoiar essa estrutura, contamos com as
Politicas de Privacidade (nacional e global), Aviso
de Privacidade de colaboradores, Politica de
Seguranca da Informacao, Codigo de Conduta e
Cdodigo de Conduta para Parceiros de Negdcios,
disponiveis em nossa intranet.

Cultura de seguranca

Na Daiichi Sankyo Brasil, todos os colaboradores
tém a responsabilidade individual de cumprir

com a Lei Geral de Protecao de Dados e nossas
politicas internas. Com o objetivo de propagar uma
cultura de seguranca, mantemos iniciativas de
educacao e conscientizacao sobre o tema.

Em 2022, langcamos a plataforma de treinamento

de seguranca da informacéo, Guardides da
Informacao, com conteudos em uma linguagem
mais amigavel e divertida. Foram langadas oito
tarefas e alguns quizzes para os colaboradores e
terceiros e, no final do ano fiscal, os trés primeiros
colocados de cada time foram reconhecidos através
do Programa de reconhecimento Mandou Bem.

Conheca outras de nossas agoes:

e Treinamentos anuais sobre a
Politica de Seguranca da Informacao
e Politica de Privacidade;

e Comunicacoes regulares sobre 0s principais
topicos relacionados ao tema em Nossos
canais internos, como a Intranet;

e Grupo Privacy Influencers, composto por
colaboradores selecionados pelas Diretorias
para atuarem como multiplicadores
Privacidade e Seguranca da Informacao.

Acesse em nosso site a
Politica de Privacidade
para saber mais.
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Capilits 03
Cuidado que
Transforma
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Cuidados em Saude

Acreditamos que 0 N0sSso sucesso se deve a
combinacao de pesquisa cientifica de ponta,
parcerias estratégicas e um compromisso inabalavel
com a saude e bem-estar dos nossos pacientes.

As principais areas terapéuticas em que
atuamos séo:

e Cardiologia, com anticoagulantes, anti-
hipertensivos e antiagregante plaquetario;

e Psiquiatria, com tratamento do transtorno
bipolar e esquizofrenia;

* Ortopedia, com anti-inflamatorios;

e Gastroenterologia;

* Oncologia.

Nossa expansao para o setor de Oncologia
fortalece ainda mais 0 compromisso em oferecer
tratamentos inovadores, a partir do langamento do
Nosso primeiro medicamento para o tratamento de
cancer, o Enhertu®, em parceria com a AstraZeneca.
As indicacgoes aprovadas de Enhertu® séo para o
cancer de mama metastatico. O tratamento permite
maior tempo para progressao da doenca, com uma
taxa de resposta de reducao do tumor significativa.
Fechamos o0 ano de 2022 com cerca de 800
pacientes de oncologia em tratamento.

Psiquiatria e
Neurologia

@

Latuda®
(cloridrato

de lurasidona)
Desventag®
(succinato de
desvenlafaxina
monoidratado)

Oncologia

Enhertu®
(trastuzumabe
deruxtecana)

Vitamina D

Cygnus D®
(colecalciferol)

Gastroenterologia

Y ® ©

Lactulona®
(lactulose)

Cardiologia @

Benicar®

(olmesartana medoxomila)

Benicar Anlo®
(olmesartana medoxomila
+ anlodipino)

Benicar HCT®
(olmesartana medoxomila
+ hidroclorotiazida)
Benicar Triplo®
(olmesartana medoxomila
+ hidroclorotiazida

+ anlodipino)

Effient®

(cloridrato de prasugrel)
Lixiana®

(edoxabana)

Dor e

Inflamagéao &5

Daisan®

(cloridrato de
tramadol +
paracetamol)
Hirudoid®
(polissulfato de
mucopolissacarideo)
Loxonin®
(loxoprofeno sodico)
Loxonin® Flex
(loxoprofeno sddico)
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Acesso a Saude

Sabemos da nossa responsabilidade ao
lidarmos com medicamentos de alto custo.
Nesse sentido, buscamos garantir o acesso
a saude a um numero cada vez maior de
pessoas e contamos com varias iniciativas
em andamento para esse fim. Além disso,
avaliamos os possiveis cenarios regulatorios
buscando viabilizar o registro de novos
medicamentos de forma célere por meio de
vias aceleradas de registro.

Como resultado da nossa dedicacao
€m promover mais acesso ao
mercado, Nosso projeto Acesso
Inteligente foi premiado na 472
edicao do Lupa de Ouro, realizada
pela Sindusfarma. A iniciativa
consiste no uso de Data Science e
um servidor dedicado para melhorar
a precisao das andlises e impulsionar
as decisdes na area da saude.

% Saiba mais sobre acesso ao mercado

e precificacao dos nossos medicamentos,
através do nosso Relatério de
Sustentabilidade 22/23.

®\ Acesso ao Mercado

Eie dos Medicamentos

Por meio do time de Acesso
Interno e de Campo, operamos
diariamente para obter e ampliar
0 conhecimento sobre as mais
diversas necessidades médicas
da populacédo, bem como os
comportamentos resultantes dos
tratamentos, a fim de desenvolver
solucdes que nos permitam
ampliar a disponibilidade de
medicamentos eficientes e
Seguros para nossos pacientes.

Nesse contexto, interagimos
com diversos publicos, como
hospitais, planos de saude

e poder publico, criando
relacionamentos institucionais
que facilitam o acesso aos
Nossos produtos e impactam a
saude de milhdes de brasileiros.

Engajamento com
Associacdes de Pacientes

Nossa area de Assuntos
Institucionais estabelece parcerias
com Associacdes de Pacientes
(Patient Advocacy) e busca
compreender as necessidades e
desafios desse publico a fim de
encontrar novas solugdes que
ampliem o acesso a saude e a
qualidade de vida.

Em 2022/2023, trabalhamos em
colaboracao com diversas
associacoes para apoiar projetos
que visam a conscientizacao

da populacao sobre questdes

de saude e disseminacéo de
informacdes adequadas sobre
tratamentos, prevencao e
diagndstico de doencas.

A seguir, detalhamos as frentes de ac6es adotadas para promover o acesso a saude:

Programa de
Suporte ao Paciente

O Adere Saude € 0 nosso Programa

de Suporte ao Paciente (PSP),

que traz os seguintes servicos:

e Suporte ao paciente:
oferece informacoes qualificadas
e orientacdes sobre doencas
e tratamentos.

* Acesso aos medicamentos:
programas de desconto, parcerias
com farmécias e outras iniciativas
que visam reduzir as barreiras
financeiras e garantir que os
pacientes possam receber
o tratamento adequado.

Quatro dos nossos produtos sao
elegiveis para descontos: Benicar®,
Benicar HCT®, Latuda® e Lixiana®.
Ao final do ano fiscal, contabilizamos
304 mil pessoas inscritas no Programa.
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Pesquisa & Desenvolvimento

Somos reconhecidos por nossa paixao pela
inovacéo e pela capacidade de revolucionar
tratamentos médicos em todo o mundo.

No Brasil, mantemos o compromisso de

apoiar pesquisas globais sobre a eficacia de
novos medicamentos, além de realizar estudos
clinicos locais para validar os resultados dessas
pesquisas em nosso contexto. Nossa area de
Pesquisa Clinica foi criada para estruturar essas
acoes locais de pesquisa no pais.

Atualmente estamos engajados em estudos
pivotais, que s&o estudos globais e possuem
um alcance amplo, visando obter evidéncias
clinicas robustas sobre a eficacia e seguranca
de nossos produtos para aprovacao regulatoria.

Também contamos com estudos de iniciativas
brasileiras, com o objetivo de avaliar a eficacia
dos tratamentos em condicoes especificas

da realidade local.

No ano fiscal 2022/2023, registramos a primeira
apresentacao de dados de um estudo de vida

real (RWE — Real World Evidence), na DSBR.

Esse tipo de estudo envolve a analise de dados

de mundo real RWD (Real World Data) obtidos fora
do contexto de pesquisa clinica.

Acreditamos que possuir a habilidade de gerar

e interpretar corretamente os RWE, nos colocara
em uma posicéo estratégica a frente de nossos
concorrentes e, principalmente, nos auxiliara

a atingir nossos objetivos estratégicos.

Todos 0s novos estudos realizados no Brasil sdo submetidos
a ANVISA e ao Comité de Etica em Pesquisa, etapas
fundamentais para obter a autorizagédo para conducéo de
estudos no pais e posteriormente a aprovacao regulatéria
e comercializacao dos medicamentos.
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Qualidade e Seguranca

Garantimos a seguranca, qualidade e
fornecimento continuo de nossos produtos por
meio de um Sistema de Gestao da Qualidade
(SGQ) que atende aos mais altos padroes
regulatorios, além das diretrizes globais
estabelecidas pelo Grupo Daiichi Sankyo.

Todos os fornecedores e prestadores de servico
participantes da nossa cadeia de fabricacao e
distribuicdo de medicamentos sao avaliados através
de auditorias e testes no controle de qualidade.

Também contamos com as areas de Qualidade
Fabril e Qualidade em Farmacovigilancia e Assuntos
Médicos, que trabalham no planejamento de
processos de qualidade, implementando novas
rotinas com base em analise de métricas e
tendéncias relacionadas a seguranca dos produtos.

Cuidamos, assim, da qualidade desde a selecao
de matérias-primas até o pds-venda, com controle
da cadeia de fornecedores, avaliacao criteriosa dos
processos produtivos e monitoramento continuo do
perfil de seguranca dos medicamentos.

Atendimento ao Consumidor

Nossos pacientes podem utilizar 0 nosso
Servico de Atendimento ao Consumidor
(SAC) para sanar duvidas, solicitar
informacgdes sobre nossos produtos e
orientacoes técnicas sobre seu uso correto,
além de registrar opinides, queixas e
informagdes sobre eventos adversos.

Em 2022/2023, realizamos 10.824
atendimentos pelo SAC, sendo que 83%
foram referentes a pedidos de informagao.
Na nossa pesquisa anual que avalia o grau
de satisfacao com o atendimento, obtivemos
98,28% de satisfacao.

O Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC)
esta disponivel pelo telefone 0800 055 6596, de
segunda a sexta-feira, das 8:00 as 18:00.

Além disso, vocé pode entrar em contato pelo
Fale Conosco, pelo e-mail ou pelo chat online.
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Profissionais da Saude

Os profissionais da saude desempenham um
papel essencial na promoc¢ao do bem-estar da
populacao, servindo como um elo entre a Daiichi
Sankyo Brasil e os pacientes.

Orientamos nossa interagéo com esses
profissionais por meio do nosso novo Codigo

de Préticas Promocionais e de Interacdes, com
principios e diretrizes fundamentais que guiam

o relacionamento com médicos, pacientes

e instituicdes. A partir da revisao de 2022, 0
documento passou a incorporar algumas das novas
disposicdes do Codigo de Conduta da Interfarma

(Associacao da Industria Farmacéutica de Pesquisa).

Para regulamentar essas interacoes, contamos
com a area de Exceléncia Médica, que estabelece
politicas, procedimentos e instrumentos com base
na ética e transparéncia.

Temos também o compromisso de fornecer
informagdes médicas de qualidade aos
profissionais da saude, por meio das areas de
Assuntos Médicos e Informacdes Médicas. Essas
areas compartilham informagdes cientificas
imparciais, relevantes e confiaveis, visando apoiar
0s profissionais na escolha dos tratamentos mais
adequados para seus pacientes, sem qualquer
viés profissional ou comercial.

Além disso, nossas equipes especializadas, como
a Forca de Vendas e o Time Hospitalar, fornecem
informacgdes atualizadas sobre nossos produtos e
areas terapéuticas, por meio de visitas a médicos
em consultérios, clinicas e hospitais de referéncia.
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Educacao médica

Programa de educacao médica continuada:
oferece informacoes cientificas sobre doencas,
medicamentos e tratamentos diferenciados

para os profissionais se manterem atualizados.
Destacamos a realizacédo de eventos como small
meetings e simposios, producéo de materiais

e 0s programas SPREAD Cardio e SPREAD
SNC (Sistema Nervoso Central) que tém como
objetivo levar informacao médica de qualidade aos
jovens médicos. Em 2022, tivemos 350 médicos
treinados em nosso programa de treinamento de
palestrantes (Speaker Training) dos produtos da
Primary Care e Oncologia.

Medpedia: portal digital que oferece contetdo
completo sobre tecnologia e inovacgéo para a
pratica médica visando aprimorar o atendimento
aos pacientes. Na plataforma, os médicos tém
acesso a videoaulas, podcasts e meetups,
podendo aprender e compartilhar informacoes
com profissionais inovadores. Em 2022/2023, o
Medpedia completou dois anos e passou por uma
remodelacao, tanto nos aspectos visuais e de
acessibilidade quanto no conteudo, com foco em
ganhar mais relevancia.

O Medpedia contou com um
aumento de 44% usuarios no site
em comparacao aoc ano anterior,

com quase 30 mil usuarios ativos.

Eventos

Anualmente, participamos, organizamos e
patrocinamos diversos eventos médicos com o
objetivo de compartilhar nossas descobertas e
trocar conhecimentos técnicos e cientificos com
0s profissionais da saude.

@D Conheca os principais eventos do ano no Nosso
Relatério de Sustentabilidade 22/23.

Durante o ano fiscal,
promovemos 983 eventos.

&) 13

Eventos internacionais

OO

Eventos regionais

193

Eventos nacionais

015

Small meetings

Do Do :
Do Do @

Eventos exclusivos da
Daiichi Sankyo Brasil
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Cuidando do Nosso Time

Nosso Time

Nossos colaboradores sdo 0os embaixadores de
nossa empresa, representando nossos valores
e principios em suas interacdes diarias. Em
2022/2023, contamos com 598 colaboradores

COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL

efetivos e 26 estagiarios e jovens aprendizes,
além de 78 trabalhadores terceiros que atuam
nas areas de limpeza, seguranca patrimonial e

manutencao da DSBR.

Género Homens Mulheres

Por tipo de contrato

Diretoria/presidéncia [ 9 3| Diretoria/presidéncia .
Permanente e Tempo integral 312 286

Geréncia sénior ] 13 10 | Geréncia sénior ~
Temporario 1 1
Coordenacao [ 15 19l Coordenagao
Estagiarios 5 16
Gerencia [l 37 30 @ Geréncia
Jovens aprendizes 0 5
238 224
Homens Mulheres Total Gl 308
Regiao Centro-oeste Nordeste Norte Sudeste Sul
Por tipo de contrato

Permanente e Tempo integral 15 30 2 500 51
Temporario 0 0 0 2 0
Estagiarios 0 0 0 21 0
Jovens aprendizes 0 0 0 5 0
Total 15 30 2 528 51

Compass

O aplicativo Compass apresenta os principais
indicadores de desempenho de nossas operacoes.
Com a utilizagao de recursos de Business Intelligence
(Bl), ele tem o objetivo de capturar dados de todas

as plataformas utilizadas na Companhia e os traduzir
em indicadores de desempenho que sejam Uteis e
compreensiveis para 0s gestores ¢ lideres.

A partir da sua implementacao, buscamos
empoderar os lideres, democratizando o acesso

aos indicadores de desempenho e conectando-os
ao plano estratégico da Daiichi Sankyo Brasil. Essa
iniciativa visa criar uma linguagem comum e oferecer
a possibilidade de que todos os colaboradores
participem ativamente das operacdes da empresa e
contribuam com nossa missao € Vis&o.
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Diversidade e Inclusao

Acreditamos que ao colocar o tema da diversidade

e inclusao em primeiro lugar, SOomos capazes
de reconhecer e aproveitar o valor de diferentes
grupos e individuos, o que nos permite ampliar
perspectivas e experiéncias, aumentando suas
contribuigdes e impulsionando a inovagéo.

Para isso, contamos com cinco grupos de
afinidades nos temas prioritarios: género, raca,
LGBTQIA+, geragdes e PCD. Ao todo, cerca de 100
colaboradores de diferentes areas da Companhia
participam da iniciativa e se reinem mensalmente.

Para promover o tema internamente, organizamos
foruns, workshops, palestras e treinamentos.
Entre as agdes realizadas, citamos uma palestra
para toda lideranca com a filosofa e feminista
negra Djamila Ribeiro, com foco no papel da
lideranga no processo de incluséo. Além disso,
todos os lideres receberam o “Pequeno Manual
Antirracista” e o item passou a fazer parte do

kit de boas-vindas de novos gestores.

Perfil de diversidade

Atualmente, as mulheres representam 48% do

quadro de colaboradores, 46% da média lideranca
(Coordenacéo e Geréncia) e 25% da alta lideranca
(Comité Executivo). Além disso, 16,6% do nosso
quadro de colaboradores se autodeclara pardo e
preto e 3% sao pessoas com deficiéncia.

Por faixa etaria Alta lideranca Colaboradores

Até 30 anos 0 58
De 30 a 50 anos 5 447
Mais de 50 anos 7 93

DIVERSIDADE DA
ALTA LIDERANGCA

66,7% Brancos

Amarelos

DIVERSIDADE NO QUADRO

DE COLABORADORES

Para promover a inclusao, em 2022/2023,

implementamos uma estratégia focada

na contratacao de pessoas com deficiéncia,

que incluiu:

e Contratacdes de consultorias especializadas;

* Formalizagao de vagas afirmativas;

e Criacao de squads multidisciplinares para
criacéo do plano de acéo, incluindo revisao
de politicas, benchmarkings, employer branding
e formacao da lideranca;

e Censo PCD para mapear colaboradores
com deficiéncia que n&o tinham sido mapeados
na admisséo.

PcDs Total
Gerente 1
Néao-lideres 18

80,4% Brancos

1 6,6% Pretos e pardos

Amarelos
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Atracao inclusiva de talentos

Continuamos com as iniciativas de atracao e
selecdo de jovens talentos de grupos minoritarios
e em situagao de vulnerabilidade social. Nosso
programa de estagio tem como objetivo principal
promover a ampliagao da representatividade,
oferecendo vagas exclusivas para estudantes em
situacao de vulnerabilidade socioeconémica e
dando oportunidades a pessoas negras, indigenas,
quilombolas, LGBTQIAP+, pessoas com deficiéncia
(PCDs) e estudantes de todas as idades.

Educa DS

Em 2022/2023, lancamos o Educa DS,

um programa educacional com foco na
empregabilidade de jovens de 14 a 19 anos. O
projeto envolveu 40 jovens, divididos em duas
turmas, selecionados de acordo com critérios
como vulnerabilidade social e diversidade.

As atividades foram realizadas de forma presencial
e 0s conteudos abordados incluiram disciplinas
como portugués, matematica, habilidades para o
mercado de trabalho e projeto de vida.

Ao todo, 26 jovens talentos

Cada jovem também recebeu uma bolsa no
valor de R$ 300,00, com o intuito de aumentar
0 engajamento e a permanéncia no programa.

A primeira turma finalizou a primeira etapa do
curso e foram convidados para um segundo
maodulo voltado para empregabilidade. Como
resultado, alguns deles ingressaram na
universidade ou conseguiram oportunidades
no mercado de trabalho.

participaram do programa em 2022/2023,

e realizamos 15 treinamentos.
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Cultura

Como uma base para apoiar nossa visao de
2025 e plano de negdcios, o Grupo Daiichi
Sankyo promoveu, em todo o mundo, a
formulacao da cultura de uma “Unica Daiichi
Sankyo” para apoiar os desafios profissionais, a
satisfagao no trabalho e o crescimento de cada
membro da Organizacao.

O cultivo da Cultura de uma Unica DS, sera

a base para a realizacao de nosso Proposito,
Missao e Viséo. Este projeto nos da a
oportunidade de compreender Nnossos valores
culturais em todo o mundo - compartilhados
e diferentes - enquanto reconhecemos e
apreciamos nossas diferencas para criar e
cultivar a cultura de “Uma Daiichi Sankyo”.

Buscamos, assim, alinhar
todos 0s mais de 16 mil
colaboradores globais a
MISSao, aos valores e aos
comportamentos essenciais
que regem a Organizacao.

CLIMA E ENGAJAMENTO

No inicio de 2023 aplicamos a One DS
Voice (GLINT), nossa pesquisa anual de
engajamento global. Na DSBR, tivemos
uma adesao de 95% dos colaboradores
e atingimos o nivel de engajamento de
91% (sete pontos percentuais a mais
comparado com a pesquisa de 2022).

A partir desses resultados, enxergamos
a oportunidade de trabalhar o que temos
de melhor, praticando 0s Nossos trés
comportamentos essenciais, além das
oportunidades de melhoria identificadas.
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Elementos da nossa Cultura Unica Daiichi Sankyo

Elementos da Cultura Descricdes Filosofia de Gestao Daiichi Sankyo
Propdsito, Missao e Visao DeclaracOes que refletem Propésito: Contribuir para o enriquecimento da qualidade
0 que a empresa representa de vida em todo o mundo.
e as aspiragcdes de Missao: Criar produtos farmacéuticos inovadores que atendam
@6 desempenho para o futuro. a diversas necessidades médicas.
Visao: Saude Global Inovadora contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel da sociedade.

Valores fundamentais O conjunto central de Inovacgéao: A introdugdo de novas ideias, métodos ou invencoes.
principios compartilhados Integridade: A qualidade de ser honesto e de sempre
e duradouros que orientam ter altos principios morais.
@ 0 comportamento. Responsabilidade: Ser responsavel pelos efeitos de suas acdes

e estar disposto a explicar ou ser criticado por elas.

Comportamentos Essenciais Como o trabalho é feito Ser inclusivo e abracar a diversidade: Valorizamos as pessoas por

dentro da organizacao. quem elas sdo como individuos e acolhemos diversas perspectivas em
nosso trabalho, o que nos permite alcancar mais como Daiichi Sankyo.
Colaborar e confiar: Tratamos uns aos outros com respeito e

construimos confianga por meio da transparéncia e disposicao para
ouvir, 0 que nos permite colaborar de forma simples e produtiva.
Desenvolver e crescer: Aprendemos, experimentamos e tomamos
iniciativas, o que nos permite crescer juntos todos os dias e fortalecer
a capacidade da Daiichi Sankyo.

Uma cultura One DS
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Saude e Seguranca do
Trabalho

Cuidamos da saude e seguranca dos Nossos
colaboradores por meio do Sistema de Gestao em
Saude e Seguranca Ocupacional (SGSSO), que
cobre 100% de nossa operagao.

Em 2022/2023, mantivemos o sistema com base
na metodologia ISO 45.001 e publicamos nossa
Politica de Meio Ambiente, Saude e Seguranca, que
traz as diretrizes que regem o tema na Companhia.

Contamos com uma série de processos para
identificar e gerir 0s riscos de seguranca no
trabalho, como planilha de perigos e riscos e
andlises ergonémicas dos NOSSOS Processos.
Além disso, realizamos auditorias para monitorar
e avaliar a eficacia do sistema, corrigindo qualquer
nao conformidade identificada.

Nossos colaboradores e terceiros também podem
colaborar com o SGSSO da Companhia por meio
do registro de ocorréncias na nossa ferramenta
de Tratamento de Acdes de EHS (TAE) e nos
NOsSsos canais de comunicacao oficiais para
denunciar riscos e situacoes de risco de saude ou
seguranca, incluindo assédio. Essas denuncias
sao avaliadas pela area de Compliance e Comité
de Etica, conforme Politica de Reporte de
Denuncias e Nao Retaliacao.

Também promovemos a salude de nossos
colaboradores através da oferta de beneficios
abrangentes de assisténcia médica e odontoldgica
e do Servico de Apoio ao Colaborador, que
oferece suporte psicoldgico para auxiliar no
enfrentamento de desafios emocionais.
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Cuidados com a Sociedade

Responsabilidade Social

Na Daiichi Sankyo Brasil acreditamos que cuidar
das pessoas e da sociedade é fundamental para
fazer a diferenga no mundo em que vivemos.

Nossa area de Responsabilidade Social
Corporativa (RSC) tem como objetivo gerar valor
para a sociedade, promovendo o acesso a salde
e melhor qualidade de vida nas regides em que
atuamos. Além disso, buscamos contribuir para
a reducao da desigualdade social por meio de
parcerias com entidades que compartilham de
Nosso propodsito.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Iniciativa que visa promover o engajamento
social e o impacto positivo na comunidade.
No ultimo ano fiscal, nossos colaboradores
doaram um total de 215 horas de seu tempo,
demonstrando seu comprometimento com

a responsabilidade social.

Contamos com a participacao de 86
voluntarios em diversas acoes que
beneficiaram mais de 230 pessoas.

Mulheres Amigas

Em 2022/2023, seguimos com o projeto Mulheres
Amigas: Temporada Amazonia, que, em parceria
com a organizagao Américas Amigas, leva
informacgdes, deteccao e diagndstico de cancer
de mama a milhares de mulheres em situacao de
vulnerabilidade social na regi&o.

Além do diagndstico, buscamos sensibilizar as
mulheres sobre a importancia da prevencao e do
autocuidado, incentivando-as a realizar exames
periodicos. Também fornecemos treinamentos

e capacitacao para profissionais de saude do
sistema publico, como enfermeiros e agentes
comunitarios, na cidade de Belém (PA).

Durante o ano fiscal, percorremos quatro
municipios, em trés estados. Ao final, o projeto,
que se iniciou no ano fiscal de 2021, e que

ja havia percorrido dois municipios, atendeu
aproximadamente 5 mil pessoas e realizou mais
de 4,3 mil mamografias.

O projeto também foi destaque ao ganhar
0 prémio da categoria “Melhor Projeto
de ESG” na 472 edicao do Lupa de Ouro,
organizado pela Sindusfarma.
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Doacoes de medicamentos

A Politica de Doagdes da Daiichi Sankyo Brasil
prevé o subsidio de medicamentos aos N0ssos
colaboradores e dependentes, com 0 objetivo
de aumentar 0 acesso aos medicamentos e
tratamentos.

Em 2022/2023, fizemos mudancas no programa,
disponibilizando aos nossos colaboradores a
ePharma, plataforma de beneficios que prevé o
subsidio de 100% nos medicamentos da Daiichi
Sankyo comprados por meio dela. Ao todo foram
investidos R$ 156,8 mil.

Investimento na sociedade

O ano 2022/2023 ficara marcado como um
periodo histérico para a Companhia em termos
de investimentos na sociedade, com um aumento
expressivo nas acoes sociais que a Companhia
implementou, apoiou e divulgou.

Ao longo do ano doamos mais de
R$ 2,1 milhdes para projetos
de alto impacto e relevancia.

no Relatério de Sustentabilidade

@j Conhega os principais projetos apoiados
22/23 da Companhia.

Sustentabilidade na cadeia de fornecedores

Buscamos compartilhar os valores da Companhia
com a nossa cadeia de fornecimento, promovendo
boas praticas de gestéo e sustentabilidade.

Em 2022/2023, contamos com 3.560 fornecedores,

sendo 29% fornecedores locais (localizados no
Brasil). No total, gastamos R$ 500 milhdes em

contratos com fornecedores, sendo 40% com

fornecedores locais.

A relagdo com esse publico é orientada com base
no Codigo de Conduta para Parceiros de Negocios,
documento que estabelece as diretrizes que devem
ser observadas por todos os fornecedores, terceiros
e parceiros de negdécios que atuem em nome,

interesse ou beneficio da Companhia, buscando
estimular positivamente a disseminagao de uma
cultura ética e socialmente responsavel.

Também contamos com o Programa de Qualificacéo

dos Fornecedores, que monitora continuamente
nossa cadeia de fornecimento de materiais e
Servigos para a operacao fabril, visando garantir a
conformidade com nossas politicas e padroes.

Através do Programa, realizamos auditorias
em 11 fornecedores, sendo uma documental e
dez in loco, durante o ano fiscal de 2022. Além
disso, a area de EHS realizou oito verificacoes
documentais de fornecedores.

Cinco paises com maior numero de fornecedores:

29 149 13% 13% 12+

EUA

Brasil :

Japao

Alemanha :

Franca :

= 1
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Gestao Ambiental

A Daiichi Sankyo Brasil entende a preservacao do meio ambiente e

a promocao da saude como prioridades em seu negdcio. Por isso,
adotamos uma gestao ambiental responsavel, voltada para a reducéo
dos impactos causados por nossas operacoes.

Seguimos as diretrizes ambientais estabelecidas pelo Grupo Daiichi
Sankyo, que estao registradas em nossa Politica de Gestdo Ambiental
Global. Ainda, contamos com o Sistema de Gestao Ambiental (SGA),
baseado na metodologia ISO 14.001, estando em conformidade com as
leis e regulamentos ambientais vigentes no Brasil.

Linha verde

Para manter a transparéncia e fortalecer a
comunicacao com todos 0s nossos publicos
de relacionamento, disponibilizamos um canal
aberto para coletar informacgdes relacionadas
ao nosso Sistema de Gestao Ambiental.

Pelo Linha Verde ¢é possivel esclarecer
duvidas, fazer sugestdes e/ou reclamacoes
pertinentes aos assuntos ligados a area

de Meio Ambiente.

Relatorio de Sustentabilidade _ Versdo Resumida | 2022/2023

28



(U Daiichi-Sankyo

EMISSOES DE CO, (tCO,e) : EMISSAO DE CO,BIOGENICO
Escopo 1 + Escopo 2 (tCO,e)

924,3

. I

2021/2022 2022/2023

294,6
208,2

134,0
—— - [ ]

2020/2021 2021/2022 2022/2023

INTENSIDADE DE EMISSOES
tCO,e/milhares de unidades produzida

202072021 [N 0,00048
2021/2022 [N 0,00073
2022/2023 | 0,00058

99% Escopo 1

1 % Escopo 2

Nota 1: Gases incluidos no escopo 1: CO,, CH, e N,O.
Nota 2: Gases incluidos no escopo 2: CO,.

Combate as Mudancgas Climaticas

O aquecimento global tem desencadeado eventos
extremos em todo o planeta. Esses fendmenos podem
impactar diretamente as operacdes da Daiichi Sankyo
Brasil, afetando areas criticas para 0 nosso negocio como
a oferta de matéria-prima, agua e energia.

Visando mitigar os impactos ambientais decorrentes

das atividades da Companhia, temos adotado acdes de
neutralizagéo e reducéo de emissdes de gases de efeito
estufa. Em 2022/2023, implementamos um programa de
neutralizagdo de CO, através do plantio de mudas, em
parceria com a organizacao SOS Mata Atlantica.

Em 2022, foram plantadas 4.487 mudas, totalizando
a neutralizagao de 747,83 tCO,, 0 que representa um
volume superior ao emitido durante o ano fiscal de 2021.

Nossas emissdes sao monitoradas utilizando os dados de
referéncia do Greenhouse Gas (GHG) Protocol. No periodo
de 2022/2023, registramos uma emisséao total de 208,2
tCO,e (escopos 1 e 2), volume 29% menor do que 0 ano
fiscal anterior. Registramos também uma queda de 20%
na intensidade de emissoes, atingindo 0,00058 tCO, por
milhares de unidades produzidas.

Alem disso, registramos a emisséo de 924,3 tCO,e de CO,

biogénico, representando as emissdes provenientes da
queima de biomassa (etanol) em nossas operagoes.
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Energia

Monitoramos 0 nosso consumo de energia

por meio do Sistema de Gestao Ambiental
(SGA). Desde 2017, compramos energia elétrica
renovavel no Mercado Livre de Energia para

a nossa fabrica. Como resultado, neste ano
fiscal, 99,4% da energia elétrica consumida foi
proveniente de fontes renovaveis.

Ao todo, consumimos 37,3 mil GJ de energia em
nossa operacao e apresentamos uma redugao
de 825,16 GJ no ano.

Uma mudanca importante realizada no ano fiscal
de 2022 foi a troca da matriz energética de Gas
Liquefeito de Petroleo (GLP) para Gas Natural
(GN). Para isso, desinstalamos os tanques
estacionarios de GLP da fabrica e o Gas Natural
comecou a ser fornecido e utilizado em julho

de 2022 por meio de tubulagao.

INTENSIDADE ENERGETICA'
GJ/mil unidades produzidas

2019/2020 [N 0,08
2020/2021 | 0,08
2021/2022 N 0,07

Nota 1: A intensidade considera apenas a energia consumida na fabrica

CONSUMO DE ENERGIA POR FONTE

GJ)

2020/2021  2021/2022 2022/2023
Combustiveis de fontes nao renovaveis
GLP 2.174,8 2.5751 784,9
Diesel 272,6 327,1 289,8
Gasolina 312,7 602,4 436,6
Gas Natural (GN) = - 1.5883,0
Total 2.760,1 3.504,6 3.094,3
Combustiveis de fontes renovaveis
Etanol 4.374,2 8.310,8 10.953,2
Total 4.374,2 8.310,8 10.953,2
Outras fontes de consumo
Energia elétrica renovavel 19.863,2 23.958,7 23.163,4
Energia elétrica ndo
renovavel 57,8 88,3 131,2
Total 19.921,0 24.047,0 23.294,6
Total de energia 27.055,3  35.862,4  37.342,1

consumida

Nota 1: No FY22 foi incluida a matriz energética Gas Natural, devido ao projeto de

substituicdo do GLP.
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Agua e Efluentes

A agua desempenha um papel fundamental
como insumo na producao de medicamentos,
e a Daiichi Sankyo Brasil adota uma
abordagem abrangente para a gestao desse
recurso. Essa gestao € baseada em duas
estratégias: a reducéo do consumo € o
tratamento dos efluentes. A agua utilizada

em nossa operacao provém de duas fontes:

a primeira é de uma concessionaria local
(Companhia de Saneamento Basico do Estado
de Sao Paulo — Sabesp), que corresponde a
97% do consumo; e a segunda sao nossas
cisternas, correspondendo a 3% do consumo.

Em 2022/2023, captamos 11,1 megalitros de
agua, volume 3% maior que o do ano anterior.
Desse volume, 10,8 megalitros vieram da
concessionaria local, e 0,3 do reuso e da
captacao de agua pluvial.

Por meio do Sistema de Gestado Ambiental
(SGA), estabelecemos uma meta anual para
a reducao do consumo de agua. Neste
ano, a meta foi de 30,30 L/mil unidades

de medicamentos produzidas. Registramos
uma intensidade de consumo de agua de
30,26 L/mil unidades.

Com relagéo aos efluentes, a Daiichi Sankyo
Brasil segue as diretrizes estabelecidas pelo
Decreto Estadual 8.468/76 e pelo CONAMA
430. Além disso, a Companhia possui licenca
de operacao emitida pela Cetesb para o
langamento de efluentes. Todo o processo
de tratamento é realizado em Estacéo de
Tratamento de Efluentes (ETE) propria,
seguindo 0s processos que garantem que

a agua descartada seja lancada na rede
publica de esgoto de maneira segura

para o meio ambiente.

RETIRADA DE AGUA

33,7 10,8

Bl Retirada de agua
(megalitros)

e—e Retirada/producao
(L/mil unidades
produzidas)

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Nota: Consideramos o consumo de &gua igual ao total de agua
comprada via concessionaria local somado ao reuso da dgua em
processo interno e da captacéo de agua pluvial.
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No Ultimo ano fiscal, descartamos um volume de

6,4 megalitros de agua na rede publica de esgoto,

representando uma reducao de 15% em relacao
ao ano anterior.

DESCARTE DE EFLUENTES
(megalitros)

10,7

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Residuos

Nosso processo produtivo envolve 0 consumo
de uma variedade de matérias-primas e prevé a
geracao de residuos tanto na producao, quanto na

manutencao das atividades da fabrica e do escritério.

Por isso, contamos com uma gestao responsavel
e eficiente dos residuos, conduzida internamente
pela Companhia e alinhada as diretrizes da Politica
Nacional de Residuos Soélidos. Assim, realizamos

a identificagao dos residuos no momento da sua

geragéo e fazemos o monitoramento dos indicadores

por meio do Sistema de Gestao Ambiental.

Mantemos também o projeto Aterro Zero,

que visa zerar a destinacao de residuos para
aterros sanitarios em nossa operacao. Para

iSS0, priorizamos operacdes que recuperam ou
reaproveitam os residuos, como a compostagem
e 0 coprocessamento.

Ao longo do ano fiscal, geramos 132 toneladas
de residuos, sendo 20% perigosos e 80% nao-
perigosos. Deste total, 49% foram reciclados,
32% foram destinados a outras operagdes de
recuperacao e 19% foram incinerados (perigosos).

Também realizamos um projeto Kaizen para a
implementacéo da logistica reversa no material de
embalagem de nossos medicamentos. Até agora,
0 projeto envolveu um fornecedor, com previséo
de continuidade para 2023/2024.
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